1-вариант

	1. Меҳнат ҳуқуқининг предметига таъриф беринг.

а) меҳнат муносабатларини бошқаради;

в) меҳнат ҳуқуқий муносабатларида ходимларнинг манфаатларини    ҳимоя     қилишга қаратилган;

с) ишга жойлаштириш бўйича муносабатларни тартибга солади;

д) “а” ва “с” жавоблар тўғри.
	2. Меҳнат ҳуқуқи ......... ҳисобланади.
    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) ҳуқуқнинг базавий тармоғи;

в) ҳуқуқнинг мустақил тармоғи;
с) ҳуқуқнинг комплекс тармоқларидан бири;

д) ҳуқуқнинг махсус тармоғи.

	3. Меҳнат ҳуқуқининг асосий функцияларини кўрсатинг.
а) ижтимоий, ҳимоя қилувчи, тарбияловчи;

в) ижтимоий, мажбурият юкловчи, интизомий;

с) муҳофаза қилувчи, ғоявий;

д) иқтисодий, ғоявий-тарбиявий.

	4. Қуйидагилардан қонунчиликка кўра меҳнат ҳуқуқий  муносабатларини вужудга келтирувчи, ўзгартирувчи ва бекор     қилувчи фактларни топинг.

а) барча учун умумий фактлар;

в) фуқаролик фактлари;

с) юридик фактлар;
д) криминал фактлар

	5. Меҳнат ҳуқуқий муносабатлари юзага келгунга қадар келиб чиқадиган ва улар юзага келиши билан тугаб кетадиган     муносабатларни топинг.

а) биргаликда юзага келадиган;

в) у мавжуд бўлганда юзага келадиган;

с) ишга жойлашиш билан боғлиқ бўлган муносабатлар;

д) ташкилий-бошқарув;
	6. Меҳнат ҳуқуқининг мазмунини нима ташкил қилади?

а) меҳнат ҳуқуқий муносабати субъектларининг ҳуқуқ ва бурчлари;

в) меҳнат ҳуқуқий муносабати иштирокчиларининг ҳулқ-атвори;

с) меҳнат шароити;

д) махсус меҳнат шароити

	7. Меҳнат ҳуқуқининг ўзига ҳос ҳусусиятлари нималардан иборат?

а) фуқароларнинг меҳнат қилиш ҳуқуқини таъминлашга хизмат қилади;

в) ёлланма меҳнат муносабатларини тартибга солади;

с) меҳнат бозорини ҳуқуқий тартибга солишга хизмат қилади;

д) барча жавоблар тўғри
	8. Меҳнат ҳуқуқи фанининг қайси ҳуқуқ соҳалари билан бевосита    яқинлигини аниқланг.

а) Фуқаролик ҳуқуқи, Маъмурий ҳуқуқ, Молия ҳуқуқи;
в) Жиноят ҳуқуқи, Оила ҳуқуқи, Давлат ҳуқуқи, Криминалистика;

с) Молия ҳуқуқи, Жиноят процесси, Экология ҳуқуқи.

д) тўғри жавоб йўқ.

	9. Якка тадбиркор меҳнати меҳнат ҳуқуқининг предмети бўла 

    оладими?
а) йўқ, у ўз иш фаолиятини мустақил ташкил этади;
в) ҳа, меҳнат ҳуқуқи предметидир, чунки у ҳам меҳнат қилиш ҳуқуқини    амалга оширади;

с) якка тадбиркор ўзга фуқароларни ишга қабул қилгани тақдирда меҳнат     муносабатларида қатнашади;

д) тўғри жавоб йўқ.


	10. Бир марталик ишга ёллаш (мардикор меҳнати) меҳнат

    ҳуқуқининг предмети саналадими?

а) бир марталик ишга ёллаш меҳнат шартномавий муносабатидир ва шу     сабабли меҳнат ҳуқуқининг предмети саналади;

в) меҳнат ҳуқуқининг предмети ҳисобланмайди;
с) меҳнат шартномаси тузилган бўлса меҳнат ҳуқуқи предмети саналади;

д) барча жавоблар тўғри.

	2-вариант

	1 Меҳнат билан муайян тарзда боғланган бошқа муносабатлар,     бу – ...      Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнат соҳасида ташкилий-бошқарувга оид муносабатлар; 
в) ишга жойлаштиришга оид муносабатлар;

с) меҳнат муҳофазаси ва меҳнат қонунларига риоя этилишини назорат     қилишга доир муносабатлар;

д) “а”, “в” ва “с” жавоблар тўғри.

	5. Меҳнатга оид муносабатларни тартибга солиш соҳасида  қўлланиладиган услубнинг ўзига ҳос ҳусусиятини топинг.

а) марказлаштирилган ҳамда локал нормалар уйғунлаштирилган ҳолда     қўлланилиши;

в) меҳнатга оид муносабатлар қонунлар ва шартномалар асосида тартибга     солиниши;

с) меҳнатга оид муносабатларни тартибга солишда локал ҳужжатлар     бирламчи ўринда туриши;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.

	2. Меҳнатга оид муносабатларда субъектларнинг манфаатлари    қандай тизимда ўрганилади, ҳимоя қилинади?

а) иш берувчи, ходим, давлат идоралари манфаатлари;

в) ходим, иш берувчи ва давлат манфаатлари;

с) давлат идоралари, ходим иш берувчи манфаатлари;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.


	6. Меҳнат қонунчилиги тизими ... иборат.

Гапни мазмунан тўлдиринг.
а) умумий ва махсус қисмдан;

в) меҳнатга оид қонунлар ва қонуности меъёрий ҳужжатлари, ўқув     адабиётлари, илмий тадқиқот натижалари;

с)меҳнатга оид қонун ва қонуности меъёрий ҳужжатлари;
д) барча жавоблар нотўғри.

	3. Меҳнат ҳуқуқининг қуйидаги институтларидан қайси бири     умумий қисмда ўрганилади?

а) меҳнат шартномаси (контракт);

в) жамоа шартномаси ва жамоа келишувлари;
с) иш вақти ва дам олиш вақти;

д) аҳолини ишга жойлаштириш
	7. Меҳнат ҳуқуқи фанининг тизими, предмети ва мазмун-моҳияти     жиҳатидан меҳнат ҳуқуқи (ҳуқуқ соҳаси) ҳамда меҳнат     қонунчилиги тизимига қараганда ...

    Гапни мазмунан тўлдиринг. 

а) кенгроқ;
в) бирмунча тор тушунча;

с) тубдан фарқ қилади;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.


	4. Меҳнат ҳуқуқининг мазмун-моҳияти қуйидаги тамойиллар билан    ифодаланади … .    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) умумий ва махсус тамойиллар;

в) умумий, тармоқлараро ва тармоқ тамойиллари;
с) меҳнат ҳуқуқи махсус ва тармоқ тамойиллари;

д) барча жавоблар тўғри.
	8. Меҳнат ҳуқуқи тамойиллари ... Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнатга оид қонунчиликда мустаҳкамлаб қўйилган асосий ғоялар;

в) ижтимоий меҳнат муносабатларини ҳуқуқий тартибга солишда давлат      сиёсатининг асосий йўналишларини ифода этади;

с) умумий ҳуқуқ тамойиллари каби алоҳида-алоҳида нормаларда     мустаҳкамлаб қўйилган бўлади;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.

	9. Меҳнат ҳуқуқининг асосий тамойилларини топинг.

а) меҳнат қилиш ҳуқуқида тенг имкониятларга эга бўлиш;

в) иш берувчи олдида ходимнинг ваколати юқорилиги;

с) ишни эркин танлаш ва мажбурий меҳнатнинг таъқиқланиши;

д) тўғри жавоблар “а” ва “с”.

	10. Қуйидагилардан қайси бири меҳнатга оид муносабатларни     тартибга солишга доир тамойилларга тааллуқли эмас?
а) меҳнат қилиш эркинлиги;

в)меҳнатга оид муносабатлар соҳасида ҳеч қандай чеклашлар ва    камситишларга йўл қўйилмаслиги;

с) зарурат бўлганда мажбурий меҳнатга йўл қўйилиши;
д) фуқароларнинг меҳнат қилиш ҳуқуқларига эга бўлиши ва улардан фойдаланишда тенг имкониятларга эга экан.


3-вариант

	1. Меҳнатга оид муносабатларда қуйидагилардан қайси бири    камситиш деб ҳисобланмайди?

а) фуқароларнинг иш жойи, касб тури, вазифа ва лавозимни танлаш  соҳасидаги ҳуқуқларини амалга ошириш чоғида миллати, жинси, ирқи, тили, дини, ижтимоий келиб чиқиши, эътиқоди, шахси ва ижтимоий      мавқеига кўра имтиёз ва афзалликлар берилиши;

в) фуқароларни ишга қабул қилиш, иш ҳақи тўлаш, мансаб пиллапоясидан      кўтарилиш, меҳнат шароитлари белгилаш ва бошқа ҳолларда ходим      ҳуқуқларини чеклаш, унга қонунда назарда тутилган имтиёз ёки      енгилликларнинг берилмаслиги;

с) меҳнатга оид муносабатларда қонунда ва меҳнат шартномасида назарда тутилмаган камситувчи қўшимча мажбуриятларни юклаш, шунингдек, маҳаллийчилик, қариндош-уруғчилик, ошна-оғайничилик каби мотивлар билан қонунда ва шартномада назарда кўзда тутилмаган   афзаллик ҳамда имтиёзлар берилиши;

д) меҳнатнинг, касбнинг, иш жойининг ўзига ҳос ҳусусиятларига кўра      белгиланадиган алоҳида қоидалар.

	2. Қуйидагилардан қайси бири мажбурий меҳнат деб ҳисобланади?

а) ҳарбий ёки муқобил хизмат тўғрисидаги қонунлар асосида;

в) фавқулодда ҳолатлар юз берган шароитларда;

с) суднинг қонунуий кучга кирган хукмига биноан;

д) бирон-бир жазони қўллаш билан таҳдид қилиш орқали иш бажаришга    мажбурлаш.


	3. Меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ... томонидан амалга 

    оширилади.     Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларига риоя қилинишини 

   текширувчи ва назорат қилувчи органлар; 

в) меҳнат низоларини кўрувчи органлар;

с) иш берувчининг вакиллик органлари;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.
	4. Қуйидаги тамойиллардан қайси бири меҳнат ҳуқуқига хос эмас.

а) мажбуриятлар олишнинг ихтиёрийлиги;

в) тешириб боришнинг мунтазамлилиги;

с) жавобгарликнинг муқаррарлиги;

д) тўғри жавоб йўқ..

	5. Меҳнат қилиш ҳуқуқини амалга оширишда давлат томонидан  бериладиган кафолатлар нотўғри кўрсатилган жавобни аниқланг.

а) иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли меҳнат режимидаги     ишни танлаш эркинлиги;

в) ишга қабул қилишни қонунга хилоф равишда рад этишдан ва меҳнат      шартномасини ғайриқонуний равишда бекор қилишдан ҳимоялаш;

с) мақбул келадиган иш танлашда ва ишга жойлашишга пуллик ёрдам      бериш;
д) ҳар кимга касб ва ишга эга бўлишда, меҳнат қилиш ва иш билан таъминланиш шарт-шароитларида, меҳнатга ҳақ олишда, хизмат поғонасидан юқорилаб боришда тенг имкониятлар яратиш;


	6. Ходимлар учун меҳнат ҳуқуқлари ва  кафолатларининг энг паст      даражаси нима билан белгиланади?

а) корхона директори томонидан;
в) қонунлар билан;
с) локал норматив ҳужжатлар билан;
д) меҳнат шартномасида.



	7. Ўзбекистон Республикасида меҳнатга оид муносабатлар ... билан    тартибга солинади.    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари;

в) жамоа шартномалари ва жамоа келишувлари;

с) локал норматив ҳужжатлар;

д) барча жавоблар тўғри.

	8.Меҳнат муносабатларини тартибга солиш учун ваколатли давлат     органлари томонидан қабул қилинган ҳуқуқ нормаларини  тизими     қандай номланади?

а) меҳнат ҳуқуқи тизими;

в) меҳнат ҳуқуқи манбалари;
с) меҳнат ҳуқуқи тамойиллари;

д) меҳнат ҳуқуқи функциялари

	9. Қуйидагилардан қайси бири меҳнат ҳуқуқининг манбаи 

   ҳисобланмайди?

а) Ўзбекистон Республикаси Конституцияси;

в) Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси;

с) Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг қарорлари;
д) Қорақалпоғистон Республикаси қонунлари.

	10. Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси қачон қабул   қилинган ва у нечта моддадан иборат ?

а) 21.12.95 йил, 294 модда;
в) 5.05.97 йил, 394 модда;

с) 12.07.93 йил, 294 модда;

д) 26.01.92 йил, 256 модда.



	4-вариант



	1. Ўзбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”ги қонуни     қачон қабул қилинган?

а) 05.05.94 йил;

в) 02.05.93 йил;

с) 02.06.92 йил;

д) 02.07.92 йил.


	6. Ходимлар учун қонундагига нисбатан қўшимча меҳнат 

  ҳуқуқлари – ...    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) ЎзР Меҳнат кодексида кўзда тутилади;

в) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги актларида белгиланади;

с) шартнома йўсинидаги актларда назарда тутилади;
д) иш берувчи томонидан чиқарилган ҳужжатларда.    



	2. Корхонадаги жамоа шартномаси – ...
   Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнат ҳуқуқининг манбаи ҳисобланади;
в) меҳнат ҳуқуқининг манбаи ҳисобланмайди;

с) давлат томонидан санкцияланган тақдирдагина манба ҳисобланади;

д) локал ҳужжат бўлиб қисман манба бўла олади.


	7. Локал ҳужжатларга ҳос ҳусусиятни белгиланг.

а) меъёрий ҳужжат бўлиб, иш берувчи ва ходимлар ўртасидаги меҳнатга     оид айрим муносабатларни тартибга солади;

в) иш берувчи ва ходимлар вакиллик органлари томонидан биргаликда      қабул қилиниб ана шу корхона доирасидагина амал қилади;

с) амал қилиш доираси бир неча корхоналар билан белгиланиб, улар бир      қанча шаклларда амалга оширилади;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.

	3. Қуйидагилардан қайси бири корхонадаги локал ҳужжат 

    ҳисобланмайди?

а) ички тартиб қоидалари;

в) жамоа шартномаси ва келишувлари;

с) мукофотлаш тўғрисидаги йўриқномалар;

д) корхоналар ўртасида тузиладиган шартномалар.

	8. Қуйидагилардан қайси меҳнат ҳуқуқининг манбаи бўлиб     ҳисобланади?

а) Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон Декларацияси;
в) Фуқаролик ва сиёсий ҳуқуқлар тўғрисидаги халқаро Пакт;

с) Халқаро Меҳнат Ташкилоти томонидан қабул қилинган барча      Конвенциялар;
д) Ижтимоий, иқтисодий ва маданий ҳуқуқлар тўғрисидаги халқаро Пакт.



	17. 4. Халқаро конвенциялар – ...
 Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнат ҳуқуқининг манбаи бўлади;

в) меҳнат ҳуқуқининг манбаи бўла олмайди;

с) Ўзбекистон Республикаси томонидан ратификация қилинган 

     тақдирдагина манба бўла олади;
д) бошқа халқаро ҳужжатлар каби тавсиявий характерга эга бўлганлиги      учун манба бўла олмайди. 


	9. Халқаро меҳнат стандартлари, бу – ...    

    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнатни халқаро тартибга солиш соҳасида узоқ йиллик тажриба,     ютуқларни ўзида акс  эттирган қоидалар;

в) меҳнатни қўллаш, қулай ва хавфсиз шароит яратиш, меҳнатни      муҳофаза қилишга тааллуқли халқаро нормалар;

с) халқаро ташкилотларга аъзо давлатларнинг миллий қонунчиликда акс      эттирадиган халқаро меҳнат нормалари;    

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.


	5. БМТ томонидан 1966 йил 19 декабрда қабул қилинган ва меҳнат     ҳуқуқларига бевосита алоқадор халқаро ҳужжатни топинг.
а) Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон Декларацияси;

в) Ижтимоий, иқтисодий ва маданий ҳуқуқлар тўғрисидаги халқаро Пакт;
с) Меҳнат ва машғулотлар соҳасида камситишлар тўғрисида                                       

   111-Конвенция;

д) Мажбурий меҳнатни тугатиш тўғрисида 105-Конвенция.


	10. Халқаро Меҳнат Ташкилоти қачон ташкил топган ва БМТ нинг ихтисослаштирилган махсус муассасасига айлантирилганлигини    кўрсатинг.

а) 1910 йил ташкил топган, 1945 йилда БМТ нинг махсус муассасасига     айлантирилган;

в) 1969 йил ташкил топган, 1946 йилда БМТ нинг махсус муассасасига       айлантирилган;

с) 1919 йил ташкил топган, 1946 йилда БМТ нинг махсус муассасасига      айлантирилган;
д) 1930 йил ташкил топган, 1955 йилда БМТ нинг махсус муассасасига      айлантирилган.


                                                                                                      5-вариан

	1. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг таркибий тузилиши қандай?
а) Меҳнат бўйича Халқаро Конференция, Маъмурий Кенгаш ва Меҳнат     бўйича халқаро Бюро; 

в) Бош Конференция, Хавфсизлик Кенгаши ва Комиссиялар;

с) Дирекция, Халқаро Бюро ва доимий ишловчи Комиссиялар;

д) Хавфсизлик Кенгаши, халқаро Бюро ва Бош Конференция.


	2. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг Конференциясида қабул     қилинган Конвенциялар қайси вақтдан кучга киради?

а) унга аъзо барча давлатларнинг ратификация қилиши билан;

в) аъзо давлатларнинг камида 2 таси ратификация қилгандан сўнг 12 ой      ўтгач;
с) аъзо давлатларнинг нисбатан кўпчилик қисми ратификация қилиши     билан;

д) Халқаро Меҳнат Ташкилоти Конференциясида қабул     қилинганлигининг ўзи унинг кучга кирганлигини англатади.

	3. Меҳнат мигрантларининг турлари – ...
   Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) барқарор ва пассив;

в) ошкора ва яширин;
с) асосий ва қўшимча;

д) ижобий ва салбий
	4. Халқаро тажрибада меҳнат низолари қандай усулларда кўриб ҳал     этилади?
а) суд йўли билан;

в) яраштириш процедуралари орқали;
с) меҳнат ҳакамлиги йўли билан;

д) маъмурий тартибда.

	5. Чет элларда меҳнат фаолиятини амалга оширишга руҳсат ким     томонидан берилади?

а) Ички ишлар вазирлиги;

в) Ташқи ишлар вазирлиги;

с) Молия вазирлиги;

д) тўғри жавоб йўқ.

	6. Ўзбекистон Республикаси томонидан Халқаро Меҳнат 

    Ташкилотининг нечта Конвенцияси ратификация қилинган?

а) 14 та;

в) 43 та;

с) 8 та;
д) 13 та.

	7. Меҳнат ҳуқуқи муносабатлари мазмунини нима ташкил қилади?
а) меҳнат ҳуқуқий муносабат субъектларнинг ҳуқуқ ва бурчлари;
в) меҳнат ҳуқуқий муносабати иштирокчиларининг ҳулқ-атвори;

с) меҳнат шароити;

д) қўшимча меҳнат шароити;
	8. Меҳнат муносабатларини локал тарзда тартибга солиш деганда ...     тушунилади.
    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) қонун билан тартибга солиш;

в) фармон ва қарорлар билан тартибга солиш;

с) шартномалар билан тартибга солиш;
д) суд қарорлари билан тартибга солиш.

	9. Меҳнат муносабатларининг вужудга келиш асоси?   

а) меҳнат дафтарчаси;

в) паспорт;

с) меҳнат шартномаси;
д) ариза;


	10. Қонунчиликка кўра меҳнат ҳуқуқий муносабатларини вужудга  келтирувчи, ўзгартирувчи ва бекор қилувчи ҳолатлар нималардан     иборат?

а) барча учун умумий фактлар;

в) меҳнат фактлари;

с) фуқаролик фактлари;

д) юридик фактлар;

	6-вариант

	1. Меҳнат шартномаси тарафлари, бу – ...
    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) ходим ва иш берувчининг вақиллик органи;
в) ходимлар вақиллик органи ва иш берувчи;
с) ходим ва иш берувчи; 

д) ходим, иш берувчи, ходим ва иш берувчининг вакиллик органлари
	6. Қуйидагилардан қайси бири меҳнат ҳуқуқий муносабатларининг     субъекти бўла олмайди?

а) ходим;

в) иш берувчи;

с) касаба уюшма қўмитаси;

д) меҳнат бўлими.


	2. Корхоналарнинг филиаллари ва бошқа ваколатхоналари …     Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) иш берувчи бўлишлари мумкин;
в) иш берувчи бўла олмайдилар;

с) корхона ваколат берган ҳолдагина иш берувчи бўла оладилар; 

д) “а” ва “с” жавоблар тўғри;


	7. Агар касаба уюшмаларининг фаолияти Ўзбекистон Республикаси Конституциясига зид бўлса, унинг фаолияти қайси орган қарори    билан тақиқланади? 

а) Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси;

в) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси;

с) Ўзбекистон Республикаси Конституциявий Суди;

д) Ўзбекистон Республикаси Олий Суди;


	3.   18 ёшга тўлган шахс иш берувчи бўлиб ҳисобланишга ...

  Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) ҳар қандай ҳолда йўл қўйилади;

в) агар улар якка тадбиркор бўлсалар йўл қўйилади;
с) йўл қўйилмайди;

д) меҳнат ҳуқуқий ва муомала лаёқатига эга бўлган ҳолда маиший 

   эҳтиёжлар йўлида йўл қўйилади.
	8. Меҳнат жамоасининг мажлиси жамоа аъзосининг … қатнашганда   ваколатли ҳисобланади.

    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) ходимларнинг ярмидан кўпроғи;
в) ходимларнинг ярми;

с) меҳнат жамоасининг барча аъзолари;

д) меҳнат жамоасининг 25 %;

	4. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви тузишнинг асосий 

 тамойилларини топинг.

а) тарафлар вакилларининг ваколатлилиги;

в) тарафларнинг тенглиги;

с) қонунчилик нормаларига риоя қилиш;

д) барча жавоблар тўғри.

	9. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви лойиҳасини тайёрлаш ва    музокаралар ўтказиш учун тарафлар ...

 Гапни мазмунан тўлдиринг.  

а) конференция ўтказадилар;

в) комиссия ташкил этадилар
с) мажлисга тўпланадилар;

д) консилиум чақирадилар;

	5. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви тузиш бўйича 

  музокаралар олиб боришда ким ташаббускор бўлади?

а) иш берувчи;

в) ходимлар;

с) касаба уюшмаси;

д) “а” ва “с” жавоблар тўғри;

	10. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви тузиш бўйича музокараларда келиб чиққан иҳтилофлар қандай ҳал қилинади?
а) суд тартибида;
в) касаба уюшмаси томонидан;

с) иш берувчи томонидан;

д) юқори турувчи орган томонидан.


7-вариант

	1. Жамоа шартномасининг амал қилиш муддати қанча?
а) 1 йил;

в) 2 йил;

с)тарафлар белгилайдиган муддат;
д) 3 йил;

	2. Корхона тугатилганида жамоа шартномаси ...
   Гапни мазмунан тўлдиринг.  

а) амал қилишдан тўхтайди;

в) корхона давлат рўйхатидан чиқарилгунга қадар амалда бўлади;
с) тарафларнинг хоҳишига кўра амалда бўлади;  

д) мулкчилик шаклига боғлиқ ҳолда ҳал қилинади;  

	3. Муайян касб, тармоқ, ҳудуд  ходимлари учун меҳнат шароити,     бандлик ва ижтимоий кафолатлар белгилаш бўйича     мажбуриятларни ўз ичига олган локал норматив акт қандай     аталади?

а) жамоа шартномаси;

в) ички меҳнат тартиби қоидалари;

с) фармойиш;

д) жамоа келишуви;
	4. Конференцияда делегатларнинг қанча қисми иштирок этганда     ваколатли ҳисобланади?

а) камида 2/3 қисми;
в) камида 1/3 қисми;

с) камида 1/2 қисми ;

д) делегатларнинг ярми.



	5.Меҳнат, иқтисодий, ижтимоий ва касбга доир муносабатларни     бошқарувчи норматив акт, бу ...

а) жамоа келишуви;

в) жамоа шартномаси;
с) ички меҳнат тартиби қоидалари;

д) ҳал қилув қарори;
	6.  Қандай жамоа келишувлари тузилмайди? 

а) бош жамоа келишуви;

в) тармоқ;
с) тўғри жавоб йўқ;

д) ҳудудий.



	7. Қонунчиликда кўзда тутилган “банд фуқаролар” рўйхатига 

   қуйидагиларнинг қайси бири кирмайди?

а) тўлиқсиз иш вақти шарти билан ёлланиб ишлаётган шахслар;

в) тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланувчи шахслар;

с) Ички ишлар органларида ҳарбий хизматни ўтаётган шахслар;

д) ўзини ўзи иш билан таъмин этаётган фуқаролар;


	8.Қандай тоифадаги ходимларга давлат ишга жойлаштириш хусусида қўшимча кафолатлар белгилаган?

а) пенсионерларга, ногиронларга, ёлғиз ва кўп болали ота-оналарга, вояга      етмаганларга;
в) ногиронларга, пенсия ёшига яқинлашиб қолган шахсларга, шунингдек      ИИВ органларида ишлаётган шахсларга;

с) ёлғиз ва кўп болали ота-оналарга, шунингдек ҳарбий хизматни      ўтаётганларга;

д) таълим муассасаларини тугаллаган ёшларга, шунингдек суд ҳукми        билан озодликдан маҳрум қилинган ва жазони ўташ жойларида бўлган      шахсларга.

	9. Меҳнат қилиш ҳуқуқини амалга оширишда давлат томонидан     бериладиган кафолатлар нотўғри кўрсатилган жавобни аниқланг.

а) иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли меҳнат режимидаги     ишни танлаш эркинлигини яратилиши;

в) ишга қабул қилишни қонунга ҳилоф равишда рад этишдан ва меҳнат      шартномасини ғайриқонуний равишда бекор қилишдан ҳимоялаш;

с) мақбул келадиган иш танлашда ва ишга жойлашишга пуллик ёрдам      бериш;
д) меҳнат шартномасини ғайриқонуний равишда бекор қилишдан 

 ҳимоялаш;
	10. Ишсиз шахс маҳаллий меҳнат органида қандай муддатда      йўқламадан ўтиб туриши шарт?

а) бир ҳафтада камида бир марта;

в) бир ҳафтада камида 2 марта;

с) икки ҳафтада камида бир марта;
д) ҳар куни.



	8-вариант

	1. Қандай ҳолларда ҳарбий хизматга чақирилган ходим заҳирага бўшатилган ёки истеъфога чиққанда ўзининг аввалги иш жойига     ишга жойлашишга ҳақли?

а) Қуролли Кучлар сафларидан бўшатилган кунидан бошлаб бир ҳафтадан       кечикмай ишга жойлашаш тўғрисида иш берувчига мурожаат қилган      бўлса;

в) 3 ойдан кечикмай мурожаат қилган бўлса;
с) 2 ойдан кечикмай мурожаат қилган бўлса;

д) 6 ойдан кечикмай мурожаат қилган бўлса;
	6.  Қандай ҳолларда ишсиз мақомини олиш мумкин?

а) агар бандлик хизмати ишсиз шахсга 10 кун мобайнида мақбул     келадиган иш таклиф қила олмаса, 11- кундан кечикмасдан;
в) агар бандлик хизмати 1ҳафта мобайнида иш билан таъминлай олмаган     бўлса;

с) агар бажариладиган иш  қаноатлантирмаса;

д) агар фуқаро бирон-бир корхона, муассаса ёки ташкилотдан иш ҳақи     олмаса; 

	2.Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодексининг 67-моддаси                       1-қисмида кўзда тутилган ходимлар қандай ҳолларда аввалги иш  жойидан 3 ойлик иш ҳақи олиш ҳуқуқига эга бўлади?

а) башарти ходим меҳнат шартномаси бекор қилингандан кейин 10 

     кунлик муддатда иш қидирувчи шахс сифатида маҳаллий меҳнат      органида рўйхатдан ўтган бўлса;
в) маҳаллий меҳнат органи томонидан берилган маълумотнома бўйича;

с) меҳнат дафтарчаси асосида;

д) иш берувчининг буйруғи асосида;
	7. Иш ва иш ҳақини йўқотган шахсларга ишсизлик нафақаси неча      ҳафтагача  тўланиши мумкин?

а) 26 календарь ҳафтадан ошмаган муддатга;
в) 3 ойдан ошмаган муддатга;

с) 13 календарь ҳафтадан ошмаган муддатга;

д) 6 ойга;

	3. Ҳаммабоп, одатда, белгиланган тартибда ишсиз деб эътироф   этилган фуқаролар учун уларнинг махсус дастлабки касб    тайёргарлигини талаб қилмайдиган вақтинчалик иш қандай     аталади?

а) ҳашарлар; 
в) ҳақ тўланадиган жамоат ишлари;
с) мавсумий иш; 

д) вақтинчалик иш.
	8. Узоқ танаффусдан кейин меҳнат фаолиятини қайта бошлаётган   шахс деганда...   Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) 3 йил давомида ишламаган шахс;

в) 1 йилдан ортиқ вақт  давомида ишламаган шахс;
с) 6 ой давомида ишламаган шахс;
д) 5 йил давомида ишламаган шахс тушунилади.


	4. Ходим билан иш берувчи ўртасидаги муайян мутахассислик,  малака, лавозим бўйича ишни муайян ҳақ эвазига бажариш     ҳақидаги келишув қандай аталади? 

а) меҳнат келишуви;

в) контракт келишуви;

с) меҳнат шартномаси (контракт);
д) шартнома мажбурияти;
	9. Меҳнат шартлари деганда нималар тушунилади?
а) ижтимоий ва ишлаб чиқариш омилларининг йиғиндиси;
в) хўжалик ва ижтимоий омилларининг йиғиндиси;

с) ишлаб чиқариш ва меҳнат  омилларининг йиғиндиси;

д) хўжалик ва меҳнат омилларининг йиғиндиси;



	5. Қуйидагилардан қайси бири меҳнат шартномасининг аралаш     фуқаролик ҳуқуқий шартномалардан фарқловчи белги таркибига     кирмайди?

а) ишловчи шахс ички меҳнат тартиби қоидаларига риоя этади; 

в) ишловчи шахс корхона ёки меҳнат жамоаси таркибига киради;

с) ишловчи шахс муайян малака, мутахассислик ёки лавозим бўйича ўз     меҳнат функцияларини бажаради;

д) меҳнат шартномасида меҳнат жараёнининг ўзи эмас, балки берилган аниқ топшириқ мажбуриятлар объекти бўлиб ҳисобланади;
	10. Ўриндошлик бўйича ишлаш деганда нима тушунилади?
а) ходимнинг бир неча касбда ишлаши;

в) бир неча лавозимда ишлаши;

с) асосий ишдан бўш вақтида бошқа меҳнат шартномаси бўйича ишлаши; 

д) вақтинча йўқ ходим ўрнида ишлаши; 




9-вариант

	1. Муддатли меҳнат шартномасининг турлари тўғри кўрсатилган     жавобни топинг.

а) беш йилдан ортиқ бўлмаган ва мавсум муддатига тузиладиган;

в) бир йилдан ортиқ бўлмаган муддатга ва вақтинча йўқ ходим ўрнига     ишлаш учун тузиладиган;

с) муайн ишни бажариш муддатига ва вақтинча йўқ ходим ўрнида 

 ишлашга;

д) беш йилдан ортиқ бўлмаган муддатга ва муайян ишни бажариш вақтига      мўлжаллаб тузиладиган; 


	2. Қонун ҳужжатларига мувофиқ меҳнат шартномаси тузилгандан     сўнг қачондан бошлаб кучга киради?

а) ишга қабул қилиш тўғрисида буйруқ чиқарилган вақтдан бошлаб;

в) меҳнат шартномаси имзоланган пайтдан бошлаб; 

с) ходим шартномада белгилаб қўйилган кундан бошлаб ўзининг меҳнат    вазифаларини бажаришга киришган кундан бошлаб;

д) ходимга меҳнат вазифаларини ҳақиқатда бажаришга киришган вақтдан     бошлаб;

	3. Муддатли меҳнат шартномаси тузишнинг зарурий шартлари ёки   номуайян муддатга меҳнат шартномаси тузиш мумкин эмаслигини     белгиловчи омилни топинг.

а) бўлажак ишнинг ҳусусияти;

в) ишни бажариш шартлари;

с) қонунда назарда тутилган бошқа ҳоллар;

д) барча жавоблар тўғри.
	4. Меҳнат шартномасининг мажбурий ёзма шакли тузилиши ҳақида    қоида қачондан жорий этилган?

а) 1993 йил 3 декабрь;
в) 1995 йил 1 апрель.
с) 1995 йил 21 декабрь;

д) 1996 йил 1 апрель;



	5. Қуйидагилардан қайси бири ишга қабул қилишда талаб 

  этиладиган ҳужжатлар таркибига кирмайди?  

а) паспорт; 

в) меҳнат дафтарчаси; 

с) ҳарбий билет ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақида гувоҳнома; 

д) тавсифнома; 


	6. Меҳнат шароити ноқулай ишлар ва бажарилганида дастлабки тарзда ва вақти-вақти билан тиббий кўрикдан ўтиш лозим бўлган  бошқа ишларнинг рўйхати қайси орган томонидан белгиланади?

а) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан;   

в) Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза     қилиш вазирлиги томонидан;   

с) Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан;   

д) иш берувчи ва ходимнинг ўзаро келишуви асосида белгиланади.

	7. Оғзаки меҳнат шартномаси тузилишига ...

 Гапни мазмунан тўлдиринг. 

а) йўл қўйилади;
в) йўл қўйилмайди.
с) тарафларнинг розилиги билан йўл қўйилади;
д) ишнинг ҳусусиятига кўра йўл қўйилади.

	8. Иш берувчи 3 ёшга тўлмаган болали аёлни ишга қабул қилишни  рад этганида унга асослантирилган ёзма жавобни ...    Гапни мазмунан тўлдиринг. 

а) талаб қилса беради;
в) иш берувчи хоҳишига боғлиқ.
с) талаб қилмаса ҳам беришга мажбур;
д) беришга мажбур эмас.

	9. Ходим билан меҳнат шартномаси расмийлаштирилмасдан ва   буйруқсиз ишга қўйилганлиги ...Гапни мазмунан тўлдиринг. 

а) амалда меҳнат шартномаси тузилганлигини англатади;
в) ишга қабул қилинмаган саналади;

с) иш берувчи ҳал қилади;

д) меҳнатга оид муносабатлар вужудга келмаган деб ҳисобланади.
	10. Ишга қабул қилишда дастлабки синов нима мақсадда  

   белгиланади?

а) ходимнинг топширилаётган ишга лаёқатлилигини текшириб кўриш;
в) унинг жисмоний қобилиятини текшириб кўриш;

с) унинг характерини аниқлаш;

д) унинг ишончлилик даражасини аниқлаш.

	10-вариант

	1. Ишга қабул қилишда дастлабки синов муддатини аниқланг.

а) 1 ойгача;

в) 2 ойгача;

с) 3 ойгача;
д) 6 ойгача.


	6. Қандай тоифадаги ходимлар дастлабки синов шартисиз ишга   қабул қилинадилар?

а) ҳомиладор аёллар;

в) минимал иш жойлари ҳисобидан квота асосида ишга юборилган       шахслар;

с) 3 ёшга тўлмаган боласи бор аёллар;

д) барча жавоблар тўғри. 

	2. Ўриндошлик асосида ишга киришда ходим қандай ҳужжатларни     тақдим этиши талаб этилмайди?

а) меҳнат дафтарчаси;
в) диплом;

с) иш жойидан маълумотнома;

д) паспорт.


	7. Қандай ҳолларда ишга қабул қилишни рад этиш қонуний     ҳисобланади?

а) агар ходим энг яхши ходим танловида ўз ҳуқуқини амалга оширса;

в) соғлиги ҳолатига кўра;

с) вояга етмаганларга;

д) барча жавоблар тўғри.

	3. Қандай ҳолларда ишга қабул қилишни рад этиш ғайриқонуний     ҳисобланади?

а) ишга қабул қилишда қонун талаблари бузилганда;

в) ижтимоий ҳимояга муҳтож шахсларни ишга қабул қилмаслик;

с) “а” ва “в” жавоблар тўғри;
д) тўғри жавоб йўқ.


	8. Ишга қабул қилишда дастлаб ...

  Гапни мазмунан тўлдиринг. 

а) меҳнат шартномаси тузилади ва шу асосда буйруқ чиқарилади;
в) буйруқ чиқарилади, сўнг меҳнат шартномаси тузилади;

с) ишга кирувчининг аризаси асосида меҳнат шартномаси тузилади;

д) ариза олиниб буйруқ чиқарилади сўнг меҳнат шартномаси тузилиши      мумкин;

	4. Қандай ҳолларда иш берувчи ходим розилигисиз меҳнат 

    шартларини ўзгартиришга ҳақли?

а) технологиядаги ўзгаришлар;

в) ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил қилишдаги ўзгаришлар;

с) меҳнат шартларини ўзгартиришда иш берувчи ходим розилигини олиш      шарт эмас;  

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.


	9. Ходимнинг манфаатларини кўзлаб иш берувчи томонидан   мажбурий тартибда бошқа ишга ўтказиш асосини топинг? 

а) соғлиги ҳолатига кўра;

в) ҳомиладор аёлларни;

с) меҳнат шартномасини бекор қилиш ўрнига бошқа ишга ўтказишлар;

д) барча жавоблар тўғри.

	5.  Меҳнат шартномасининг ўзгариши – бу ...
    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнат шартларининг ўзгариши;

в) ходим меҳнат функциясининг ўзгариши;

с) иш жойининг ўзгариши;

д) барча жавоблар тўғри;

	10. Меҳнат шароитларини ўзгартириш тўғрисидаги ходимнинг   аризасини иш берувчи қандай муддат ичида кўриб чиқиши лозим?

а) бир ҳафта;

в) икки ҳафта;

с) уч кун;
д) бир кун;


11-вариант

	1. Ҳомиладор аёллар ва  икки ёшга етмаган боласи бор аёлларнинг     меҳнат шароитларини ўзгартириш учун қандай ҳужжат асос бўлиб     ҳисобланади?

а) ариза, тиббий хулоса;
в) ариза, меҳнат шартномаси;

с) ариза, меҳнат дафтарчаси;

д) ариза, туғилганлик тўғрисидаги гувоҳнома;
	2. Доимий бошқа ишга ўтказиш деганда нима тушунилади?
а) ходим меҳнат функциясининг ўзгариши;

в) ходимга бошқа мутахассислик, малака ва лавозимга оид ишни      топшириш;
с) иш жойининг ўзгариши;

д) меҳнат шартномасини бекор қилиниши;

	3. Меҳнат шароитининг ўзгариши ҳақида иш берувчи ходимни 

   қандай муддатда огоҳлантириши лозим?

а) камида 3 ой олдин;

в) камида 2 ой олдин;
с) камида 1 ой олдин;

д) 2 ҳафта олдин;


	4. Иш берувчининг ташаббуси билан ходим учун мажбурий бошқа  ишга кўчириш ... амалга оширилади.

Гапни мазмунан  тўлдиринг.

а) ишлаб чиқариш зарурати ва бекор туриб қолиш муносабати билан;
в) соғлиги ҳолатига кўра;

с) меҳнат шартномасини бекор қилиш ўрнига бошқа ишга кўчиришлар;

д) бола туғилиши муносабати билан ;

	5. Иш берувчи ходимни бошқа ишга ўтказиш тўғрисида буйруқ   чиқариш учун қандай ҳужжатлар асос бўлади? 

а) ариза ва маълумотнома;

в) буйруқ ва меҳнат жамоасининг қарори;

с) фармойиш ёки меҳнат шартномасига киритилган ўзгартиришлар;  

д) ариза ва тиббий хулоса;

	6. Корхона мулкдорининг алмашиши меҳнат шартномасининг   бекор бўлишига сабаб бўладими?

а) йўқ, сабаб бўлмайди;

в) ходимлар билан меҳнат шартномаси бекор бўлишига сабаб бўлмайди;

с) корхона раҳбари билан меҳнат шартномаси бекор бўлишига олиб      келиши мумкин;

д) “в” ва “с” жавоблар тўғри.

	7. Меҳнат шартномасини бекор қилишнинг умумий асосларидан   бири қайси жавобда нотўғри кўрсатилган
а) тарафларнинг келишувига кўра;

в) тарафлардан бирининг вафот этиши муносабати билан;
с) тарафларнинг ихтиёрига боғлиқ бўлмаган ҳолатларга кўра;

д) тарафлардан бирининг ташаббуси билан; 


	8. Меҳнат шартномаси бекор қилинганда ишда қолдириш ҳусусида имтиёзли ҳуқуққа эга бўлган шахслар тоифасини топинг.

а) уруш ногиронлари;

в) нурланиш касаллигини олган ёки бошидан кечирган шахслар;

с) меҳнатда майибланган шахслар;

д) барча жавоблар тўғри;

	9.  Ишдан бўшатиш нафақаси ... кам бўлмаслиги керак.   Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) ўртача ойлик иш ҳақидан;
в) энг кам иш ҳақидан;

с) энг кам иш ҳақининг икки ҳиссасидан;

д) икки ойлик ўртача иш ҳақидан.


	10. Қандай ҳолларда ишдан четлаштиришга йўл қўйилади?
а) ходим ишга маст ҳолатда келганда;
в) ходим меҳнат вазифаларини амалда бажаришдан бош тортганда;

с) ходим соғлиги ҳолатига кўра бажараётган ишга нолойиқ бўлиб     қолганда; 

д) ходим меҳнат вазифаларини мунтазам равишда бузганлиги натижасида.

	12- вариант

	1. Меҳнат шартномаси ходимнинг айбли хатти-ҳаракатлари     муносабати билан бекор қилинган ҳолларда огоҳлантириш 

  муддати ...     Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) 2 ойгача;
в) 1 ойгача;
с) камида 3 кун олдин; 
д) 2 ҳафта олдин.

	6. Меҳнат шартномаси ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғлиги ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши муносабати билан бекор қилинганда огоҳлантириш  муддати қанча?

а) 1 ҳафта олдин;
в) 1 ойгача;
с) камида 3 кун олдин; 
д) камида 2 ҳафта олдин;

	2. Ходимлар сони (штат) қисқариши муносабати билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда ишда қолдириш учун имтиёзли  ҳуқуқ қуйидагиларга  берилади:

а)  ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда олий ва ўрта махсус ўқув      юртларида тегишли мутахассислик бўйича малакасини ошираётган   ходимларга ва ишлаб чиқаришдан ажралган ҳолда олий ва ўрта махсус ўқув юртларини, ҳунар-техника билим юртларини тамомлаган шахсларга ўқишни тугатгандан сўнг мутахассислиги бўйича ишлаётган  тақдирда икки йил мобайнида;

в) оиласида ундан бўлак мустақил иш ҳақи олувчи бўлмаган шахсларга;

с) мазкур корхонада кўп йиллик иш стажига эга бўлган ходимларга;

д) малакаси ва иш унуми юқорироқ бўлган ходимларга;
	7. Меҳнат шартномаси тарафларнинг ихтиёрига боғлиқ бўлмаган    қуйидаги ҳолда бекор қилинади.

а) ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилган тақдирда;

в) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган тақдирда;
с) қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда;

д) барча жавоблар тўғри.


	3. Корхона мулкдори алмашганда  янги мулкдор ким билан билан   меҳнат шартномасини бекор  қилишга ҳақли? 

а) ҳар қандай ходим билан;

в) ўриндошлик бўйича ишлаётган ходимлар билан;

с) вақтинча ишлаётган ходимлар билан;

д) корхона рахбари, унинг ўринбосари, бош бухгалтер билан.


	8. Неустойка қандай турдаги меҳнат шартномалари тузишда    қўлланилади?
а) номуайян ва муайян муддатли меҳнат шартномалари тузишда;

в) тарафлар ҳоҳишига кўра ҳар қандай турдаги меҳнат шартномалари   тузишда;

с) муайян муддатли ҳамда муайян ишни бажариш вақтига мўлжаллаб     тузиладиган меҳнат шартномаларида;
д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.

	4. Ходим ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш асоси ва сабаблари нималардан иборат бўлиши мумкин?
а) фақат узрли сабаблар мавжуд бўлгандагина ходимнинг ташаббуси   асосли ва қонуний бўлади;

в) ходим ҳеч бир сабабсиз ёки хоҳлаган вақтда мехнат шартномасини бекор қилиш ҳақида ташаббус билан чиқишга ҳақли;
с) меҳнат шартномасини ходим ташаббуси билан бекор қилиш асослари  ва сабаблари меҳнат кодекси ва қонун соти меъёрий ҳужжатларида акс   эттирилган;

д) “а” ва “с” жавоблар тўғри.
	9.Ходимнинг меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида берган аризаси қайси вақт давомида кучда бўлади?
а) ариза берилган санадан буйруқ чиққунга қадар кучда бўлади;

в) ариза берилган санадан 1 ой муддат давомида кучда бўлади;

с) ариза берилган санадан огоҳлантириш муддати тугагунга қадар; 

д) ариза берилган санадан 3 кун муддат давомида кучда бўлади.



	5. Ходимнинг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор 

   қилишда огоҳлантириш муддати ...   Гапни мазмунан мос келувчи гап бўлаги билан тўлдиринг.  

а) 2 ҳафта олдин;
в) 3 кун олдин;

с) 1 ой олдин;

д) 1 ҳафта олдин.


	10. Ходим ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қилишда   огоҳлантириш муддатини қисқартириш ёки кўпайтиришга йўл  қўйиладими?

а) огоҳлантириш муддатини қисқартиришга ёки кўпайтиришга йўл      қўйилмайди;

в) тарафлар келишуви билан йўл қўйилади;

с) огоҳлантириш муддатини қисқартиришга йўл қўйилади, лекин    кўпайтиришга йўл қўйилмайди;
д) огоҳлантириш муддатини қисқартиришга йўл қўйилмайди, тарафлар     ўзаро келишиб кўпайтириш мумкин.


13-вариант

	1. Қандай ҳолларда ходимнинг ташаббуси билан меҳнат 

  шартномаси бекор қилинганда неустойка белгиланиши мумкин?

а) муддатли меҳнат шартномасида;
в) ҳар қандай турдаги меҳнат шартномасида;

с) номуайян муддатли меҳнат шартномасида;

д) ходим ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда неустойка белгиланиши мумкин эмас.
	2. Муддатли меҳнат шартномаси муддати тугамасдан аввал ходим ташаббуси билан бекор қилиниши мумкинми?
а) ҳа мумкин, аммо икки ҳафта олдин огоҳлантириши лозим;
в) мумкин эмас;

с) ходим ва иш берувчи  рози бўлса мумкин;

д) иш  берувчи рози бўлса мумкин.



	3. Меҳнат шартномаси муддати тугамасдан аввал ходим ташаббуси билан бекор қилинса-да, ходим неустойка тўлашдан озод     этиладиган ҳолатлар нималардан иборат?

а) Меҳнат қонунчилигида ходимни неустойкадан озод этадиган ҳолатлар     назарда тутилмаган;

в) ходим ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда 

  неустойка тўлаш шарт эмас;

с) ходимни меҳнат шартномасини бекор қилиш юзасидан ариза бериши   ходим ушбу ишни давом эттириши мумкин эмаслиги билан боғлиқ     бўлса ходим неустойка тўлашдан озод этилиш мумкин;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.
	4.Ходим меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги 

   аризасини корхонада белгиланган тартибга риоя қилмасдан  тақдим этиши ...   Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) ушбу аризани қабул қилишни рад этилишига сабаб бўлади;

в) ушбу аризани оқибатсиз қолдирилишига олиб келади;

с) ходимнинг аризасини қабул қилишни рад этилишига сабаб бўлмайди;
д) ходимнинг аризасини юридик кучга эга эмас деб топишга асос бўлади;



	5. Ходим меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги 

  аризасида меҳнат шартномасини бекор қилишнинг аниқ санасини    кўрсатмаган ҳолатда меҳнат шартномасини қайси муддат билан    бекор қилиниши қонуний бўлади?

а) огоҳлантириш муддати тамом бўлган кунда;
в) ариза албатта меҳнат шартномасини бекор қилишнинг аниқ санаси  кўрсатилиши кеарк, акс ҳолда ариза юридик кучга эга эмас;

с) ариза ёзилган сана меҳнат шартномасини бекор қилиш санаси деб      ҳисобланиши мумкин;

д) аризада меҳнат шартномасини бекор қилиш аниқ санаси      кўрсатилмаслиги аризани оқибатсиз қолдиришга сабаб бўлиши    мумкин.
	6. Қуйидагилардан қайси бири ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишни кечиктиришга сабаб бўлиши мумкин?

а) ходимнинг қарзи йўқлик варақасини тўлдирмаганлиги;

в) ходим корхонага қарзини тўламаганлиги;

с) ходим бошлаган ишини охиригиа етказмаганлиги;

д) ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишни ҳеч бир ҳолда   кечиктиришга йўл қўйилмайди.


	7. Қандай ҳолларда иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат 

шартномасини бекор қилиш қонуний ҳисобланади?

а) касаба уюшмаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органларининг  

    розилигисиз амалга оширилганда ҳам;

в) иш берувчи ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилиш ходимлар вакиллик органининг розилигисиз амалга оширилиши    мумкин эмас;

с) агар жамоа шартномасида ходимлар вакиллик органининг розилигини    олиш белгиланган бўлса розилик олиниши лозим;

д) “а” ва “с” жавоблар тўғри
	8. Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилишда ходимларга бериладиган ижтимоий кафолатлар   нималардан иборат?

а) ходимга ўртача ойлик иш ҳақи миқдорида ишдан бўшатиш нафақаси     берилади;

в) ходимга бошқа иш қидириш учун иш хақи сақланган ҳолда ҳафтада   камида 1 кунга ишга чиқмаслик ҳуқуқи берилади;

с) жамоа шартномаси асосида вакиллик органларининг розилигини     олиниши;

д) барча жавоблар тўғри. 

	9. Қандай ҳолларда меҳнат шартномасини иш берувчи ташаббуси   билан бекор қилиш тўғрисида маҳаллий меҳнат органи хабардор     қилинади?

а) 18 ёшга тўлмаган шахслар билан меҳнат шартномасини бекор қилиш     тўғрисида;

в) ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш тўғрисида; 

с) пенсия ёшига етганлар билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.
	10. Меҳнат шартномаси бекор қилиш вақтида ходим қандай    тўловлар олишга хақли бўлади?

а) ходимга берилиши керак бўлган иш хақи;

в) фойдаланилмаган таътил учун компенсация;

с) ишдан бўшатиш нафақаси;

д) барча жавоблар тўғри.


	14- варивнт



	1. Корхона раҳбари билан тузилган меҳнат шартномаси мулкдорнинг алмашиши муносабати билан бекор қилинганда ...    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) касаба уюшмасининг розилиги олиниши лозим;

в) ходимлар вакиллик органининг розилигини олиш мулкдорнинг      ҳоҳиши;

с) касаба уюшмаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органларининг   розилигини олиш талаб этилмайди;

д) меҳнат жамоаси ва маҳаллий меҳнат органининг розилиги олиниши      керак.
	6. Корхонани тугатиш вақтида ҳомиладор аёллар ва 3 ёшгача фарзанди бор аёлларга қандай кафолатлар белгиланган?

а) улар албатта ишга жойлаштириш шарти билан меҳнат шартномаси     бекор қилинишига йўл қўйилади;

в) шу тармоқ ёки тизимнинг бошқа корхоналаридан иш таклиф этилади;

с) уларни қайта ўқитиш, малакасини ўзгартиришга кўмаклашади;

д) барча жавоблар тўғри.

	2. Корхона тугатилиши муносабати билан меҳнат шартномасини     тўхтатиш ...    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) вақтинча ишга яроқсизлик ва ходимлар таътилда бўлган вақтда касаба     уюшмаси розилиги билан амалга оширилади;

в) вақтинча ишга яроқсизлик ва ходимлар таътилда бўлган вақтда ҳам     амалга оширилиши мумкин;
с) вақтинча ишга яроқсизлик ва ходимлар таътилда бўлган ходим билан      меҳнат шартномасини тўхтатиш мумкин эмас;

д) тугатиш комиссиясининг қарори билан амалга оширилади.
	7. Ходимнинг бажарган ишига нолойиқ деб топиш учун нима     сабаблар бўлиши мумкин?

а) ходимнинг малакаси;

в) соғлиги ҳолати;

с) ўз меҳнат вазифаларини бажармаганлиги;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.


	3. Меҳнат шартномасини иш берувчи ташаббуси билан бекор   қилишда касаба уюшмасининг розилиги олингандан сўнг қандай муддатда меҳнат шартномасини бекор қилиниши қонуний бўлади?

а) касаба уюшмасининг розилиги олингандан сўнг иш берувчи 1 ой  давомида ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилиши мумкин;
в) розилик олингандан сўнг 2 ойлик муддатда ходим билан меҳнат   шартномасини бекор қилиниши мумкин;

с) қонунчиликда розиликнинг амал қилиш муддати белгиланмаган;

д) розиликнинг амал қилиш муддати унинг ўзида белгиланган бўлади.
	8. Ўриндошлик асосида ишламайдиган бошқа ходимнинг ишга қабул қилиниши муносабати билан, шунингдек меҳнат шартларига кўра ўриндошлик иши чекланиши сабабли ўриндошлар билан меҳнат шартномасининг бекор қилинишида              огоҳлантириш муддати қанча?

а) тарафларнинг келишуви билан амалга оширилади;

в) ЎзР МК нинг 102-моддасида назарда тутилмаган;
с) иш берувчининг хоҳиши билан амалга оширилиши мумкин;

д) вакиллик органи томонидан белгиланади.



	4. Тарафлар ихтиёрига боғлиқ бўлмаган ҳолатлар бўйича меҳнат     шартномасини бекор қилиш асосларини топинг.

а) иш берувчининг банкрот бўлганлиги;

в) штат қисқартирилганлиги;

с) қонуний кучга кирган суд хукми;

д) тўғри жавоб йўқ.


	9. Ходим контракт бўйича ҳарбий ўқув юртига ёки ҳарбий   хизматга қабул қилинган тақдирда у билан меҳнат шартномаси ...    бекор қилинади.   Гапни азмунан тўлдиринг.  

а)  ходимнинг ташаббуси билан;                                                                                                        в) тарафларнинг келишувига кўра;                                                                                                    с) ваколатли органлар ташаббуси билан;                                                                                                д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.

	5. Меҳнат жароҳати, касб касаллиги ёки меҳнат вазифасини       бажариш билан боғлиқ ҳолда соғлигига шикаст етказилганлиги  туфайли ходим вафот этган тақдирда вафот этган шахснинг оила    аъзоларига ёки қарамоғида бўлган шахсларга бир йўла      бериладиган нафақанинг миқдорини кўрсатинг.                                                                                                                                           

а) марҳумнинг 6 йиллик ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда;                                       

в) жамоа шартномасида белгиланган миқдорда;                                                                           

с) 1 йиллик иш ҳақи миқдорида
д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.
	10.    18 ёшга тўлмаган шахслар билан меҳнат шартномаси бекор      қилишга хақли бўлган шахслар – ...

    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) вояга етмаганнинг ота-онаси;

в) вояга етмаганнинг васий ва хомийси;

с) меҳнатни мухофаза қилиш устидан назорат қилувчи органлар;

д) барча жавоблар тўғри.



15-вариант

	1. Ходим билан иш берувчи ўртасида тузилган меҳнат шартномасида қонун ҳужжатларида кўзда тутилган меҳнат   шартномасини бекор қилишнинг қўшимча шартлари    киритилиши ...    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) мумкин;

в) мумкин эмас;

с) айрим ҳоллардагина мумкин;
д) тўғри жавоб йўқ.
	2. Ходим суднинг қарорига биноан ихтисослаштирилган даволаш-    профилактика муассасасига йўлланганда ... 

   Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнат муносабатлари вақтинча тўхтайди;

в) меҳнат шартномаси бекор бўлади;
с) меҳнат муносабатлари давом этади;

д) жарима тўлаган ҳолда меҳнат муносабатлари давом этади.



	3. Ходимни жазога маҳкум этган суд хукми қайси ҳолда меҳнат 

   шартномасини бекор қилиш учун асос бўлади?

а) қонуний кучга кирган бўлиши;

в) ходимга нисбатан озодликдан маҳрум этиш билан боғлиқ бўлмаган      жазо тайинланган бўлса;

с) ҳукм ходим шу ишни давом эттириш имкониятини истисно этганда;

д) “а” ва “с” жавоблар тўғри. 


	4. Ходимни ишга қабул қилиш вақтида ишга қабул қилишнинг белгиланган тартиби бузилганлиги аниқланган ҳолларда меҳнат     шартномаси ...

    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) белгиланган тартиб бузилганлиги сабабли дарҳол бекор қилинади;

в) қоидабузарликни бартараф этиш ва меҳнат муносабатларини давом      эттириш мконияти мавжудлиги ўрганилиб меҳнат шартномаси кучда      қолиши мумкин;
с) ишга қабул қилишда белгиланган тартиб бузилиши ва оқибати ҳисобга      олиниб бекор қилиниши лозим;

д) бекор қилиниб, айбдор шахсларга нисбатан тегишли чора кўрилади.

	5. Ходим вафот этиши муносабати билан унинг оила аъзоларига     бериладиган кафолатлар нималардан иборат?

а) ишдан бўшатиш нафақаси;

в) ҳисоб-китоб пули;

с) дафн этиш маросими учун энг кам иш ҳақининг камида уч баравари     миқдорида нафақа;

д) “в” ва “с” жавоблар тўғри.
	6. Меҳнат қонунчилигида меҳнат шартномасини бекор қилиш ташаббуси ходимнинг ёки иш берувчининг хоҳишидан қатъи назар учинчи шахс томонидан чиқишига  ...   Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) йўл қўйилади;
в) мумкин эмас;

с) ходим ва иш берувчи меҳнат шартномасини тузади, ўзлари бекор      қилади;

д) тўғри жавоб йўқ.

	7. Меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқ 

   мазмуни нимадан иборат бўлади?

а) меҳнат шартномасини бекор қилишнинг асоси ва санаси;
в) ходим ишга кирган вақти, лавозими, бўшатилган вақти кўрсатилади;

с) ходимнинг меҳнат вазифаси ва малакаси кўрсатилади;

д) ходимнинг қайси ишга ва нима сабабдан ўтаётганлиги кўрсатилади.


	8. Меҳнат дафтарчасига қандай маълумотлар киритилиши шарт?

а) ўриндошлик асосида ва вақтинча бошқа ишга ўтказилган давр;

в) ишга қабул қилиш, меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги      ёзувлар;
с) меҳнат шартномасини бекор қилиш асослари ва сабаби;  иш хақи      тўғрисидаги ёзувлар;

д) ходимга берилган рағбатлантириш, мукофотлар, интизомий жазолар.

	9. Қандай ҳолларда ходимга ишдан бўшатиш нафақаси    тўланмайди?

а) меҳнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан бекор 

  қилинганда;

в) меҳнат шартномаси ходимнинг янги меҳнат шароитида ишни давом   эттиришдан бош тортганлиги муносабати билан бекор қилинганда;

с) меҳнат шартномаси ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга чақирилиши      муносабати билан бекор қилинганда;

д) ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган қоидалар ходим томонидан      бузилганлиги сабабли меҳнат шартномаси бекор қилинганда.
	10. Меҳнат шартномаси бекор қилиш вақтида ходим томонидан иш      берувчига етказилган зарар қандай қопланиши мумкин?

а) ходимнинг розилиги билан унинг иш ҳақидан ушлаб қолиш орқали;

в) ходимни ишдан бўшатиш тўғрисида буйруқ чиқармасдан ундан    зарарни қоплашини талаб қилиш орқали;

с) ходим розилигидан қатъи назар ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақи кўп      бўлмаган миқдордаги зарар унинг иш ҳақидан ушлаб қолинади;
д) ихтиёрий тўлашни таклиф қилиш, акс ҳолда мажбурий тўлатиш      чорасини кўриш;

	15- вариант


	1. Меҳнат шартномаси бекор қилинганда меҳнат дафтарчаси қачон   берилиши лозим?

а) меҳнат шартномаси бекор қилинган куни;
в) бир ҳафтадан кейин;

с) барча қарзларини тўлагандан кейин;

д) ходим талаб қилган вақтда;
	6. Корхона батамом тугатилганда ҳомиладор аёллар қайси орган      томонидан ишга жойлаштирилади?

а) маҳаллий ҳокимият;

в) маҳаллий меҳнат органи;
с) туман ижтимоий таъминот бўлими;

д) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги.

	2. Иш берувчи ходимнинг аризасига мувофиқ меҳнат      шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги буйруқ чиқарилгандан    олдинги муддатни кўрсатган ҳолда буйруқ чиқаришга ҳақлими?

а) хақли, фақат тарафларнинг келишуви билан;

в) хақли эмас, чунки буйруқ чиқарилган вақтдан олдинги муддатни     кўрсатилиши мазкур   буйруқнинг ноқонуний деб ҳисобланишига олиб    келади;
с) ҳақли, чунки ходим ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор 

   қилинганда унинг   манфаатлари муҳим ўрин тутади;

д) ходимнинг хоҳиши амалга оширилиши мумкин.
	7. Ходим асосли сабабларсиз ишда бўлмаганлик учун меҳнат   шартномаси бекор қилаётганда охирги иш куни қандай    белгиланади?

а) ходим асосли сабабсиз ишга чиқмаганлиги тасдиқланиб у билан меҳнат     шартномаси    бекор қилиш тўғрисида буйруқ чиқарилган кун;

в) асосли сабабларсиз ишда бўлмаганлик учун меҳнат шартномасини     бекор қилаётганда ходим прогулдан олдин меҳнат вазифасини охирги     марта бажарган кун;    

с) меҳнат шартномаси бекор қилинган кун;  

д) тарафларнинг келишуви билан белгиланади;

	3. Меҳнат шартномаси бекор қилинганда ходимга иккинчи ой учун    ўртача иш ҳақи тўлашга тегишли ариза, меҳнат дафтарчаси ва   паспорт, учинчи ой учун ўртача иш хақи олишда эса ... асос бўлади.   Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) маҳалла фуқаролар йиғинидан оилавий аҳволи тўғрисида

маълумотнома;  

в) кўп йиллик стажини тасдиқловчи ҳужжат;

с) маҳаллий меҳнат органи томонидан берилган маълумотнома; 

д) ижтимоий таъминот бўлими томонидан берилган маълумотнома.
	8.Тугатилаётган корхоналарнинг маблағи бўлмаган тақдирда ишга   жойлашиш даврида ходимнинг иш ҳақи ҳуқуқий ворис     маблағлари ҳисобидан тўланади. Хуқуқий ворис бўлмаган   тақдирда қайси маблағлар ҳисобидан тўланади?

а) иш ҳақи маблағ бўлмаганлиги учун тўланмайди;

в) иш билан таъминлашга кўмаклашиш фонди маблағлари ҳисобидан      тўланади;
с) маҳаллий меҳнат органлари маблағларидан тўланади;

д) маҳалла фуқаролар йиғини томонидан тўланади.

	4. Иш вақтининг турларини айтинг:
а) нормал, қисқартирилган, тўлиқсиз;
в) нормал, иш вақтидан ташқари, тўлиқсиз;

с) тунги, қисқартирилган, тўлиқсиз;

д) тўлиқсиз, нормал, байрам.


	9. 15 ёшдан 16 ёшгача бўлган вояга етмаганлар учун иш вақтининг   муддати ҳафтасига неча соатдан  ошмаслиги лозим?

а) ҳафтасига 24 соатдан;
в) ҳафтасига 12 соатдан;

с) ҳафтасига 36 соатдан;

д) ҳафтасига 18 соатдан.

	5. Иш ҳафтасининг тури тўғри кўрсатилган жавобни аниқланг. 
а) бир кун дам олинадиган 41 соатлик иш ҳафтаси;

в) дам олиш куни аниқ белгиланмаган узлуксиз иш ҳафтаси; 

с) икки кун дам олинадиган беш кунлик иш ҳафтаси;
д) бир кун дам олинадиган 40 соатлик иш ҳафтаси.

	10. Иш вақтининг қисқартирилган муддати қандай тоифадаги     ходимлар учун белгиланади?

а) ўн саккиз ёшга тўлган ходимлар 

в) I ва II гуруҳ ногирони бўлган ходимлар; 

с) ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлмаган ходимлар;

д) ходим ва иш берувчи ўртасидаги келишувга кўра барча тоифадаги      ходимларга.


16-вариант

	1. Иш кунлари ўртасидаги дам олиш вақти давомийлиги …

  Гапни мазмунан тўлдирнг.
а) 15 соатдан кам бўлмаслиги керак;

в) 12 соатдан кам бўлмаслиги керак;
с) 10 соатдан кам бўлмаслиги керак;

д) 24 соатдан кам бўлмаслиги керак.


	2. Тўлиқсиз иш вақти қандай тоифадаги ходимлар учун 

 белгиланади?
а) ўн саккиз ёшга тўлган ходимлар 

в) I ва II-гуруҳ ногирони бўлган ходимлар; 

с) ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлмаган ходимлар;

д) ходим ва иш берувчи ўртасидаги келишувга кўра барча тоифадаги      ходимларга.

	3. Бюджетдан таъминланадиган муассасаларда ишлаётган, 3 ёшга   тўлмаган болалари бор аёллар учун ҳафталик иш вақтининг   муддати неча соатдан ошмаслиги лозим?

а) ҳафтасига 36 соатдан;

в) ҳафтасига 35 соатдан;
с) ҳафтасига 40 соатдан;

д) ҳафтасига 24 соатдан.


	4. Қандай тоифадаги ходимларни иш вақтидан ташқари ишга жалб   қилишга йўл қўйилмайди?

а) корхонада кўп йиллик иш стажига эга ва пенсияга чиқиб ишлаётган     ходимларга;

в) I ва II-гуруҳ ногирони бўлган ходимлар учун; 

с) ҳомиладор аёллар ва ўн тўрт ёшга тўлмаган боласи бор аёлларни;

д) ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларни.

	5. 16 ёшдан 18 ёшгача бўлган ўсмирлар учун иш вақтининг     муддати ҳафтасига неча соатдан ошиши мумкин эмас?

а) 12 соатдан;

в) 18 соатдан;

с) 36 соатдан;
д) 40 соатдан
	6.  I ва II-гуруҳ ногиронлари учун ҳафталик иш вақти муддати     қанча?

а) 45 соатдан кўп бўлмаган ;    

в) 36 соатдан кўп бўлмаган;
с) 37 соатдан кўп бўлмаган ;

д) 38 соатдан кўп бўлмаган.

	7. Дам олиш вақти – бу ...    Гапни мазмунан тўлдиринг. 

а) иш вақти давомийлигига боғлиқ эмас;

в) меҳнат вазифаларини бажариш вақти ва бу вақтдан у ўз ихтиёрига кўра     фойдаланиши мумкин бўлган вақт;

с) иш берувчи томонидан ходим меҳнат вазифаларига виждонан 

муносабатда бўлганлиги муносабати билан яратилган шарт-шароит;

д) меҳнат вазифаларини бажаришдан ҳолаи бўлган ва бу вақтдан у ўз      ихтиёрига кўра фойдаланиши мумкин бўлган вақт.
	8. Қуйидагилардан қайси бири дам олиш вақтига кирмайди?

а) иш куни давомидаги ҳақ тўланадиган танаффуслар;

в) шанба ва якшанба кунлари;

с) ҳафталик дам олиш вақти;

д) тўғри жавоб йўқ.


	9. Қўшимча дам олиш кунлари бериш асоси ва тартиби?

а) Меҳнат кодексида дам олиш кунлари берилган бўлса-да, аммо 

  қўшимча дам олиш куни назарда тутилмаган;

в) икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ боласи бор аёлларга;

с) кундалик дам олиш вақти 12 соатдан кам бўлган ходимларга; 

д) ногирон боласини тарбиялаётган ота-онанинг бирига бола 16 ёшга тўлгунга қадар давлат ижтимоий суғуртаси маблағлари ҳисобидан      ойига қўшимча бир дам олиш куни.

	10. Дам олиш куни байрам кунига тўғри келса уни бошқа кунга   ўтказишга йўл қўйиладими?

а) ҳа, дам олиш куни бошқа кунга ўтказилади;

в) йўқ, бу масала Меҳнат Кодекси билан тартибга солинмаган;

с) йўқ, Меҳнат қонучилигида назарда тутилмаган, лекин локал ҳужжатлар      билан тартибга солишни тақиқланмаган;
д) бу ҳолатда дам олиш куни ўз жойида қолади, байрам куни бошқа кунга      ўтказилади.

	17- вариант



	1. Дам олиш ва байрам кунларидаги ишлар учун тўланадиган 
компенсация миқдори?

а) энг кам ойлик иш ҳақининг икки баробари миқдорида;

в) ходим ўртача иш ҳақининг қатъий икки баробари миқдорида;

с) ходим ўртача иш ҳақининг камида икки баробари миқдорида;
д) “а” ва “с” жавоблар тўғри. 
	6. Таътил вақтида ...    Гапни мазмунан тўлдиринг. 

а) ўртача иш ҳақи сақланади;

в) иш жойи сақланади;

с) меҳнат шартномасини иш берувчи ташаббуси билан бекор қилинишига      йўл қўйилмайди;

д) тўғри жавоб йўқ.


	2. Қуйидагилардан қайси бири йиллик меҳнат таътили олиш 

    ҳуқуқига эга?

а) ўриндошлик асосида ишловчилар;

в) касаначилик қилаётган ходимлар;

с) маҳаллий меҳнат органлари томонидан корхоналарга жамоат ишларини    бажариш учун белгилаб қўйилган минимал иш жойлари ҳисобидан    юборилган ходимлар;

д) барча жавоблар тўғри.
	7. Йиллик узайтирилган асосий таътил олиш ҳуқуқига эга ходимлар  тоифасини кўрсатинг.

а) икки ёшга тўлмаган боласи бор аёллар;

в) ишлаётган И ва ИИ-гуруҳ ногиронлари;

с) “а” ва “в” жавоблар тўғри;

д) “в” ва “с” жавоблар тўғри.


	3. Йиллик асосий таътил .... берилади.     Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) ходим ишга кирган вақтдан эътиборан у ҳоҳлаган вақтда;

в) ходим бир йил тўлиқ ишлагандан сўнг;

с) ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга олти ой ўтмасдан;
д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.


	8. Иш ҳақи сақланмаган ҳолда бериладиган бериладиган 

таътиллар муддати?

а) 15 иш куни;

в) 48 иш куни;

с) 36 иш куни;

д) иш берувчи ва ходим  ўртасидаги келишувга кўра белгиланади;

	4.Қайси жавобда иш ҳақининг таърифи берилган?

а) иқтисодий категория;

в) ҳуқуқий категория;

с) сиёсий категория;

д) тўғри жавоблар “а” ва “в”.

	9. Ходимларга иш ҳақи бериш ... Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) иш берувчи лозим топганда;

в) ҳар ярим ойда бир мартадан кам бўлиши мумкин эмас;
с) ҳар ойда бир марта;

д) натура шаклида амалга оширилади.;

	5.  Иш ҳақининг асосий манбаини аниқланг.
а) ишлаб чиқариш корхоналарида олинган соф даромад;

в) давлат бюджети ҳисобидан олинган ажратиладиган маблағлар;

с) корхонада ишлаб чиқарилган маҳсулот;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.

	10. Ишбай ҳақ тўлаш тизимида иш ҳақи миқдори нимага боғлиқ?

а) ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг миқдори ва сифатига;
в) ҳақиқатда ишланган соатлар миқдорига;

с) бир ойда ишланган иш кунлари сонига;

д) бир йилда ишланган иш кунлари сонига.


18-вариант

	1. Соатлик, кунлик, ойлик ҳақ тўлаш меҳнатга ҳақ тўлашнинг 

қайси тизимига киради?

а) ишбай;

в) вақтбай;
с) коллектив;

д) аккорд.


	2. Бир неча касбда (лавозимда) ва ўриндошлик асосида ишлаганда     меҳнатга ҳақ тўлаш қандай амалга оширилади?

а) тарафларнинг келишувига кўра;
в) ўртача ойлик иш ҳақининг 30%;

с) ўртача ойлик иш ҳақининг 50%;

д) энг кам ойлик иш ҳақи миқдорида.

	3. … – турли хил тариф разрядига мансуб ходимлар тариф    ставкаларининг муносабатини тариф коэффициентлари шаклида белгиловчи шкала.   Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) Тариф разряди;

в) Тариф тизими;

с) Тариф малака-маълумотномаси;

д) Тариф сеткаси.
	4. Қуйидагилардан қайси бири иш ҳақининг қўшимча қисмига     кирмайди?

а) мукофотлар;

в) қўшимча тўловлар;

с) район коэффициентлари;

д) тўғри жавоб йўқ.



	5. Айрим ходимларнинг меҳнатига қандай шаклда ҳақ тўланганда унинг иш ҳақи у хизмат кўрсатадиган корхона ходимларининг  меҳнат натижаларига боғлиқ бўлади?

а) индивидуал;

в) коллектив;
с) аккорд;

д) тўғри.
	6. Қандай ҳолларда ходимнинг меҳнат ҳақи миқдори меҳнат шартномаси тарафлари ўртасидаги келишувга кўра амалда  бажарилган иш юзасидан белгиланади?

а) бир неча касбда ишлаганлик;

в) бажариладиган ишлар хажмининг кенгайганлиги;

с) ўриндошлик асосида иш бажарилганда;

д) тўғри жавоб йўқ.

	7.... – меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ ҳолдаги моддий ҳаражатларни қоплаш мақсадида бериладиган тўловдир.    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) кафолатли тўловлар;

в) компенсация тўловлари;
с) компенсацион устамалар;

д) компенсацион қўшимча тўловлар.


	8. Кафолатли тўловларнинг асосий мақсади , бу – ...    Гапни мазмунан тўлдиринг.
а) ходим давлат ва жамоат вазифаларини бажарган вақтда унинг ўртача   иш ҳақини сақлаш;

в) ходим узрли сабаблар билан ўз меҳнат мажбуриятларини амалда  бажармаган даврда унинг тўловларни назарда тутиш;

с) иш берувчи ва меҳнат жамоаси манфаатлари ҳамда жамият     манфаатларига доир ҳаракатлар қилган даврда ўртача иш ҳақини    сақлаш;

д) “а” ва “с” жавоблар тўғри.

	9. Қуйидаги жавоблардан қайси бирида ходим жамият 

манфаатларига доир ҳаракатлар қилганда бериладиган    кафолатлар нотўғри кўрсатилган?

а) ушбу даврда ходимнинг иш жойи ва ўртача иш ҳақи сақланиши;

в) тиббий текширувдан ўтиш куни ва қуйиш учун қон топширадиган куни   ишдан озод  этиш;

с) ходим донорлик қилганда қўшимча дам олиш куни бериш;

д) нотўғри жавоб йўқ.
	10. ... – ходимнинг ўртача иш ҳақи асосида амалга оширилади.    Гапни мазмунан мос келувчи гап бўлаги билан тўлдиринг.

а) кафолатли тўловларни беришда;

в) таътил вақти учун ҳақ тўлаш;

с) зарарни қоплашда иш ҳақи тўлаш;

д) барча жавоблар тўғри;


	19-вариант

	1. Ҳарбий хизматнинг қайси турида кафолатли тўловлар амалга   оширилади, яъни хизмат даврида ходимнинг иш жойи ва ўртача   иш ҳақи сақланади?

а) муддатли ҳарбий хизмат вақтида;

в) сафарбарлик чақирув резервидаги ҳарбий хизмат;
с) контракт бўйича ҳарбий хизмат;

д) барча турдаги ҳарбий хизматларда;


	6. Кафолатли тўловларнинг турларини кўрсатинг.
а) ходимнинг мол-мулкидан фойдаланганлик, депутатлик ва ҳарбий     бурчларни бажарганлик, сайлов ҳуқуқини амалга оширганлик, ёнғинни     ўчиришда иштирок этганлик билан боғлиқ равишдаги тўловлар;

в) хизмат сафарида бўлганлик;

с) давлат ёки жамоат бурчларини, шу жумладан аҳлоқий бурчларни    бажариш билан боғлиқ;

д) ходим томонидан иш берувчи ва шахсий шофёри манфаатларига доир      вазифаларни бажариш билан;

	2. Қуйидагилардан қайси бири хизмат сафари ҳаражатлари 

 ҳисобланади?
а) суткалик ҳаражатлар;

в) турар жой ижараси;

с) транспорт олди-сотди ҳаражатлари;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри;

	7. Қуйидагилардан хизмат сафарига хос бўлмаган ҳусусиятни топинг.

а) хизмат сафари вақтида ходим томонидан иш берувчи розилиги билан     қилинган барча ҳаражатлар компенсация қилинади;

в) хизмат сафари вақтида ходимга ҳам кафолатли тўловлар, ҳам    компенсация тўловлари амалга оширилади;

с) хизмат сафари иш берувчи фармойиши билан ходимни доимий иш      жойидан ташқарида хизмат топшириғини бажариш учун бошқа жойга,   маълум муддатга юборилишидир;

д) доимий харакатланувчи тусга эга бўлган ходимларни хизмат юзасидан  бориб келишлари хизмат сафари ҳисобланади.

	3. Хизмат сафари пайтида касал бўлиб колган ходимга … тўланади.    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) турар жой ижараси;

в) суткалик ҳаражатлар;

с) барча турдаги ҳаражатлар;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри;

	8. Ходимнинг вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик кунлари хизмат   сафари вақтига қўшиладими?

а) ҳа қўшилади, сабабали бунинг унинг учун ходимга турар жой ижараси     ва суткалик ҳаражатлар тўланади;

в) қўшилмайди, бунинг учун ходимнинг меҳнатга лаёқатсизлиги факти     етарли;
с) бу иш берувчининг хохиши бўйича ҳал қилинади;

д) бу масала фақат тарафларнинг келишувига кўра ҳал қилинади;

	4.  Ходимнинг меҳнат вазифаларига кирадиган мажбуриятлар   доираси нима билан белгиланади?

 а) корхона ички меҳнат тартиб қоидалари билан;

 в) жамоа шартномаси ва жамоа келишувлари билан;

 с) хизмат (мансаб) йўриқномалари билан;

 д) барча жавоблар тўғри.

	9. Қуйидагилардан қайси бири ходим мажбуриятларига кирмайди?

 а) меҳнат вазифаларини ҳалол ва виждонан бажариш;

 в) меҳнат ва технология интизомига риоя этиш;

 с) меҳнат шароитларини яратиб бериш;
 д) ишлаб чиқариш санитарияси ва техника хавфсизлиги талабларига риоя       этиш.

	5. Қуйидагилардан қайси бири интизомий жазо тури 

ҳисобланмайди?
а) ҳайфсан;

в) қатъий ҳайфсан;
с) жарима;

д) меҳнат шартномасини бекор қилиш.


	10. Интизомий жазолар қандай муддатда қўлланилади?
а) иш берувчининг хоҳиши билан;

в) ножўя хатти-ҳаракат аниқлангандан кейин узоғи билан икки хафталик      муддатда;

с) ножўя хатти-ҳаракат аниқлангандан кейин узоғи билан бир ой ичида;
д) ножўя хатти-ҳаракат аниқлангандан кейин узоғи билан бир йил ичида.


20-вариант

	1. Дастлабки синов шарти билан ишга қабул қилинган ходимга     мукофот берилиши ...    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) мумкин;
в) мумкин эмас;

с) синов муддати тамом бўлгач мумкин;

д) тарафларнинг келишувига кўра мумкин
	2. Ходимнинг бир қилмиши учун ...
 Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) 2 та интизомий жазо қўллаш мумкин;

в) иш берувчи ҳал қилади;

с) ҳайфсан эълон қилиш ва моддий жавобгарликка тортиш мумкин;
д) иш берувчи ҳал қилади.

	3. ... меҳнат шартномасининг бир тарафи ўз меҳнат     мажбуриятларини етарли даражада бажармаганлиги натижасида     бошқа тарафга етказган зарарни белгиланган миқдорда қоплаш     мажбуриятидир.    Гапни мазмунан тўлдиринг. 

а) интизомий жавобгарлик;

в) моддий жавобгарлик;
с) фуқаролик жавобгарлиги;

д) маъмурий жавобгарлик.


	4. Иш берувчи зарарни қоплаш тўғрисида қачон фармойиш бериши лозим?

а) зарар етказилганлиги аниқланган кундан бошлаб 2 ойдан 

   кечиктирмасдан;

в) зарар етказилганлиги аниқланган кундан бошлаб 3 ойдан 

    кечиктирмасдан;

с) зарар етказилганлиги аниқланган кундан бошлаб 1 ойдан 

     кечиктирмасдан;
д) зарар етказилганлиги аниқланган кундан бошлаб 10 ойдан 

   кечиктирмасдан.

	5.   Моддий жавобгарлик қандай функцияларни бажаради?

а) чекланган, тўлиқ, аралаш;

в) қопловчи, муҳофазаловчи, интизомий;
с) жиноий, маъмурий, фуқаролик;

д) хўжалик, ҳуқуқий, ташкилий.


	6. Ходим тўлиқ моддий жавобгарлик тўғрисидаги шартномани тузишдан бош тортганда қонунчилик қандай ҳуқуқий оқибатларни     назарда тутади?

а) иш берувчи ишга қабул қилишни рад этишга ҳақли;
в) ишга қабул қилишни рад этишга ҳақли эмас;

с) иш берувчи ходимга ёзма равишда хабар қилиши керак;

д) тарафлар ўзаро бир қарорга келишлари керак.

	7. Қандай муддатда иш берувчи зарарни қоплаш ҳақидаги аризани     кўриб чиқиши ва у бўйича қарор чиқариши лозим?

а) 10 кун;
в) 20 кун;

с) бир ойлик муддат;

д) 1 ҳафта.
	8. Кимлар билан тўлиқ моддий жавобгарлик тўғрисидаги 

шартнома тузилмайди?

а) 18 ёшга тўлмаган шахслар билан;

в) муқобил хизматни ўтаётган шахслар билан;

с) 18 ёшга тўлган шахслар билан;

д) тўғри жавоблар “а” ва “в”.

	9. Қуйидагилардан қайси бири моддий жавобгарликни истисно 

  этувчи қонуний ҳаракатлар ҳисобланмайди?

а) зарурий мудофаа ёки охирги зарурат ҳолатида етказилган зарар;

в) зарура етказувчига боғлиқ бўлмаган объектив омиллар натижасида      келиб чиққан зарар;

с) тадбиркорлик таваккалчилиги натижасида етказилган зарар;

д) тўғри жавоблар йўқ.
	10. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақидаги шартнома кимлар билан      тузилади?

а) 18 ёшга тўлган шахслар билан;
в) 18 ёшга тўлмаган шахслар билан;

с) муқобил хизматдаги хизматчилар билан;

д) ўриндошлар билан.



	21- вариант



	1. Иш билан боғлиқ ҳолда ходим вафот этганда  бир йўра 

   бериладиган нафақанинг миқдори унинг ... кам бўлмаслиги керак.      Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) вафот этганнинг бир йиллик иш ҳақи;

в) 3 йиллик ўртача иш ҳақидан;

с) 5 йиллик ўртача иш ҳақидан;

д) 6 йиллик ўртача иш ҳақидан.

	6 Соғлиқ шикастланганлиги туфайли бир йўла бериладиган  нафақани олганидан кейин ходим меҳнат билан боғлиқ ҳолда  жароҳатланиши муносабати билан вафот этган тақдирда бир йўла бериладиган нафақа бериш тартиби қандай?

а) бир йўла бериладиган нафақа берилмайди, сабаби жабрланувчи вафот   этгунга қадар нафақа берилган;

в) бир йўла бериладиган нафақа берилиши мумкин. Бу иш берувчининг   молиявий ҳолатига боғлиқ;

с) бунда вафот этганнинг камида бешта ўртача йиллик иш ҳақи миқдорида бир йўла бериладиган нафақа бериши лозим;

д) бунда вафот этганнинг олтита ўртача йиллик иш ҳақи миқдорида бир      йўла бериладиган нафақа бериши лозим;

	2 Ходимга иш берувчидан ундириб бериладиган маънавий зарар     микдори қанча бўлиши лозим?

а) энг кам ойлик иш ҳақидан; 

в) ўртача ойлик иш ҳақидан; 

с) 3 ойлик иш хакидан кам бўлиши мумкин эмас.

д) тўғри жавоб йўқ.
	7 Ходимнинг моддий жавобгарлигини истисно этувчи ҳолатлар   нималардан иборат?

а) ЎзР Ҳукумат қарорлари, табиий офатлар; 

в) зарурий мудофаа, охирги зарурат;

с) нормал хўжалик таваккалчилиги, урушлар юз бериш;
д) барча жавоблар тўғри.

	3 Қўшимча моддий жавобгарликка ҳос бўлмаган ҳусусиятни  топинг.

а) ходим иш берувчига бевосита етказилган зарарни тўлайди;

в) ходим иш берувчига олинмай қолган фойда (даромад)ни тўлайди;

с) ходим ўз хатти-ҳаракатлари туфайли зарар етказилганлиги оқибатида     вужудга келган қўшимча зарарни тўлаши керак;  

д) меҳнат шартномаси асосида ҳар қандай мулкчиликдаги корхона,  ташкилот ва  муассасага ишга қабул қилинган ходим моддий 

 жавобгарлиги меҳнат қонун нормаларига мувофиқ юз беради.   
	8.Қуйидагилардан қайси бири ходим айби билан етказилган зарарни ундириш белгиланган тартибда ундириш ҳақида қарор қабул қилиш, ундирувдан қисман ёки тўла воз кечиш ҳуқуқига эга? 

а) корхона мулкдори томонидан ваколат берилган ваколатли шахс–иш      берувчи; 

в) мулкдор бевосита иш берувчи бўлган корхоналарда мулкдорнинг ўзи;
с) касаба уюшмаси;

д) қонунда назарда тутилган ҳолларда иш берувчи сифатида 18 ёшга  тўлган шахс.  

	4 Ходим томонидан иш берувчи мулкига зарар етказилганда иш  берувчига қандай  ҳажмда тўлайди?

а) иш берувчига бевосита етказилган ҳақиқий зарарни тўлаши шарт;
в) иш берувчига билвосита етказилган ҳақиқий зарарни тўлаши шарт.

с) бой берилган фойда (даромад)ни тўлаши шарт;
д) тўғри жавоб йўқ.

	9 Ходим айби билан етказилган зарарни ундириш ҳуқуқидан воз  кечиш тартиби ...    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) барча мулкчилик шаклидаги корхона, муассаса ва ташкилотларда бир   хил белгиланган;

в) давлат мулкчилилига асосланган корхона, муассаса ва   ташкилотлардаги локал     ҳужжатларда қандай ҳал қилинганлигига боғлиқ;
с) корхона жамоа шартномасида назарда тутилганлигига боғлиқ;

д) тўғри жавоб йўқ.   

	5.Ходим айби билан корхона ва ташкилотга етказилган моддий зарарни ундирилиши уни бу айбли хатти-ҳаракати учун интизомий ёки маъмурий  жавобгарликка тортилганлигигига боғлиқлиги    мавжудми?

а) ходим айбли хатти-ҳаракати учун интизомий жавобгарликка тортилган  бўлса, уни  моддий жавобгарликка тортишни зарурати йўқ;

в) ходим бошқа турдаги жавобгарликка тортилганидан кейин ундан   етказилган зарарни ундирилиши ходимни моддий аҳволи билан боғлаб      ҳал қилинади;

с) ходим айбли хатти-ҳаракати учун интизомий жавобгарликка   тортилганлиги, уни  моддий жавобгарликка тортишга тўсқинлик   қилмайди;
д) тўғри жавоб йўқ
	10.Меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасидаги давлат сиёсати қандай     тамойилларга асосланган?

а) ходимнинг ҳаёти ва соғлигини сақлаш;

в) ходимларни махсус кийим-бош, махсус асбоб-ускуналар билан     таъминлаш;

с) назорат ва контролни таъминлаш;

д) барча жавоблар тўғри


22-вариант

	1. Корхонанинг меҳнат мухофазаси ҳолати учун жавобгар бўлган  мансабдор шахслари содир этилган ҳуқуқбузарлик кам аҳамиятли  деб топилган ҳолда моддий жавобгарликдан ташқари қандай    жавобгарликка тортилиши мумкин?

а) моддий жавобгарлик , бошқа жавобгарликка тортилиши мумкин эмас;

в) маъмурий жавобгарликка;

с) жиноий жавобгарликка;

д) интизомий жавобгарликка;

	2. Меҳнат муҳофазаси талаблари бажарилмаганлиги оқибатида  зарар етказилган субъектнинг мақоми (ходим, жисмоний ёки юридик     шахс) иш берувчига нисбатан ...

 Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) қандай турдаги жавобгарлик қўлланилиши учун аҳамияти йўқ;

в) меҳнат қонунчилиги ёки фуқаролик қонунчилиги билан жавобгарлик     белгиланишига олиб келади;

с) фақат меҳнат қонунчилиги билан ҳал қилинишига олиб келади;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри;

	3. Муайян ишлаб чиқариш объектларидан фойдаланиш, уларни эксплуатация қилиш пайтида қатъий бажарилиши лозим бўлган  талаблар ...    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) меҳнат ва хизмат вазифалари;

в) ишлаб чиқариш гигиенаси;

с) техника хавфсизлиги қоидалари;
д) ишлаб чиқариш санитарияси.


	4. Вақти-вақти билан тиббий кўрикдан ўтиб туриши лозим бўлган  тоифага мансуб бўлган ходим навбатдаги тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин товлаши оқибати қандай?

а) ходим ишдан четлаштирилиши мумкин;

в) ходим меҳнат вазифаларини бузиш деб топилиб меҳнат шартномаси     бекор қилинишига олиб келади;

с) ходим интизомий жавобгарликка тортилиши мумкин;

д) барча жавоблар тўғри;

	5. Саломатлиги туфайли бошқа енгилроқ ишга ўтказилган 

 ходимнинг аввалги ўртача ойлик иш ҳақи қанча муддат мобайнида    сақланади?

а) 1 ой;

в) 2 ой;

с) икки ҳафта;
д) бир ҳафта.
	6. Ногирон ишга кираётганда тиббий хулосани тақдим қилиши   шартми?

а) ҳа;
в) ногироннинг хоҳишига кўра;

с) ҳа, юқумли касалликлар билан касалланганда;

д) йўқ, иш берувчи тиббий хулоса талаб қилишга ҳақли эмас;



	7. Қуйидагилардан қайси бири ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса   ҳисобланмайди?

а) хизмат сафари вақтида юз берган жароҳатланиш;

в) корхонада электр токи ёки яшин уриш;

с) табиий офатлар оқибатида соғлиққа бошқача шикаст етиши;

д) иш жойида юз берган табиий ўлим.

	8. Меҳнатни муҳофаза қилиш хизматлари …

 Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) мулкчилик шаклидан қатъи назар корхона, муассаса ва ташкилотларда иш берувчи хоҳиши билан тузилиши мумкин;

в) ходимлар сони 50 нафардан ортиқ бўлган корхоналарда тузилиши   мумкин; 

с) корхоналарда тузилишига йўл қўйилмайди, балки назорат қилувчи    давлат органлари таркибида фаолият юритади;

д) касаба уюшмаси қошидаги махсус бўлинма бўлиб ходимлар   ҳуқуқларини таъминлаш мақсадида тузилади.

	9. Меҳнат муҳофазаси нормаларига риоя қилиниши устидан жамоа текшируви қайси орган томонидан амалга оширилади?

а) меҳнат жамоалари;

в) иш берувчи ва унинг вакиллик органлари;

с) касаба уюшма қўмитаси;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри;

	10. Қуйидагилардан қайси бири ҳомиладор аёллар ва уч ёшга   тўлмаган боласи бор аёлларни ишга қабул қилишда бериладиган  кафолатларга зид?

а) ҳомиладор аёлларни унинг ҳомиладорлиги сабабли ишга қабул     қилишни рад этиш таъқиқланади.

в) ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёлларни ишга қабул   қилишда дастлабки синов муддати қисқартирилади.  

с) ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёлларни ишга қабул қилишни рад этилган ҳолатда иш берувчи рад этишнинг сабабларини   улар талаб қилмаса ҳам ёзма равишда бериши шарт;

д) барча жавоблар тўғри.

	23 - вариант



	1. Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёлларни  тегишли малакага эга бўлмаганлиги сабабли ишга қабул қилишда  рад этилишига йўл қўйиладими?

а) ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар тегишли   малакага  эга бўлмаса уларни ишга қабул қилишни рад этилиши       қонуний бўлади;

в) ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёлларга меҳнат  қонунчилигида қўшимча имтиёз ва кафолатлар белгиланган бўлиб уларни ҳар қандай сабабни асос қилиб ишга қабул қилишни рад этишга  йўл қўйилмайди;

с) меҳнат қонунчилиги бўйича ҳомиладор аёллар ҳомиладорлик    таътилида, уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар эса бола парваришлаш       билан шуғулланишлари лозим;

д) тўғри жавоб йўқ.
	6. Тиббий хулосага кўра иш берувчи томонидан ҳомиладор аёлни     ноқулай  ишлаб чиқариш омиллари таъсиридан ҳоли бўлган ишга     ўтказиш масаласи ҳал этилгунга қадар ...    Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) иш жойи сақланиб туради ва ходим муддатидан аввал ҳомиладорлик      таътилига чиқарилиши мумкин;

в) ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъсиридан ҳоли бўлган ишга   ўтказилгунга қадар ишини давом эттиришга мажбур;

с) бунда иш берувчи ходимга хақ тўланмайдиган таътил ёки танаффус      бериши шарт;
д) ходимга вақтинча ишга чиқмаслик имконияти берилади ва бу вақт учун      ўртача ойлик иш ҳақи сақланади.



	2. Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёлларни тунги  вақтларда ишга жалб қилиш асоси?

а) ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёлларнинг       розилиги;

в) тунги вақтдаги ишлар уларнинг соғлигига салбий таъсир қилмаслиги тўғрисидаги мутахассис берган тиббий маълумотноманинг  мавжудлиги;

с) ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёлларни ҳар қандай      ҳолатда тунги вақтдаги ишларга жалб қилиш таъқиқланади;
д) иш берувчи ва ходим ўртасидаги келишувнинг мавжудлиги.
	7. Ҳафтасига 35 соатдан ошмайдиган қисқартилиган иш вақти    қандай тоифадаги ходимларга жорий қилинади?

а) ҳомиладор аёлларга;

в) 3 ёшга тўлмаган боласи бор ҳамда бюджет ҳисобидан молиявий    таъминланадиган муассасада ишлаётган аёлларга;
с) 3 ёшга тўлмаган боласи бор ва мулкчилик шаклидан қатъи назар барча  турдаги корхона, муассаса ёки ташкилотда ишлаётган ҳомиладор      аёлларга;

д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.



	3. Қандай тоифадаги ходимларга давлат ижтимоий суғуртаси     маблағлари ҳисобидан бир кунлик иш ҳақи миқдорида ҳақ тўлаган     ҳолда ойига қўшимча бир дам олиш куни берилади?

а) ҳомиладор аёлларга;

в) 3 ёшга тўлмаган боласи бор аёлларга;

с) ногиронлик гуруҳи белгиланган ходимларга;
д) 16 ёшга тўлмаган ногирон фарзандини тарбиялаётган ота-онанинг  бирига.
	8. Аёлларга ҳомиладорлик ва туғиш таътили берилиши учун нима     асос бўлади?

а) аёлнинг аризаси;

в) иш берувчининг розилиги;

с) меҳнатга яроқсизлик варақаси;
д) ходим ва иш берувчининг ўзаро келишуви.



	4. Ходим боласи уч ёшга тўлгунга қадар болани парваришлаш     таътили вақтида унга меҳнат қонунчилиги бўйича назарда     тутилмаган кафолатни топинг.

а) болани парваришлаш таътиллари даврида аёлнинг иш жойи сақланади;

в) болани 3 ёшгача парваришлаш таътили даври меҳнат стажига, шу     жумладан мутахассислиги бўйича иш стажига қўшилади;

с) болани парваришлаш таътилларининг вақти кейинги ҳақ тўланадиган   йиллик таътил олиш ҳуқуқини берадиган иш стажига қўшилади;
д) “а” ва “в” жавоблар тўғри.
	9. Якка меҳнат низолари – бу ...Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) ходим ва иш берувчи ўртасидаги низо;
в) ходим ва касаба уюшма қўмитаси ўртасидаги низо;

с) касаба уюшма қўмитаси ва меҳнат низолари комиссияси ўртасидаги      низо;

д) меҳнат низолари комиссияси ва меҳнат жамоаси  ўртасидаги низо.



	5. Меҳнат низолари комиссиясининг низони ҳал қилишга доир  қандай ҳужжатлар чиқариши мумкин?

а) қарор, фармойиш;
в) далолатнома, буйруқ;

с) баённома, гувоҳнома;

д) ажрим, ижро варақа  
	10. Якка меҳнат низолари ... кўриб чиқилади.

  Гапни мазмунан тўлдиринг.

а) аввал Меҳнат низолари комиссиясида, сўнг судда;

в) фақат суд томонидан;

с) МНК ёки суд томонидан;

д) барча жавоблар тўғри.


Фарғона давлат университети ректори, профессор  М.Ҳ.Аҳмедовга
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